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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий колл v 

работниками в ли е ективныи д~говор заключён между работодателем и 
ц их представителеи и является актом регулирующим 

социально-трудовые отношения в ' 
ГБОУ «Основная общ б ео разовательная школа с.п. Пливео». 

(наименование образовательной организации) 
1.2. Основой для заклю К V чения коллективного договора являются: 
онституция Россииской Федерации; 

Ф норм~~ международного права и международные договоры Российской 
едер;ции ес~и они не противоречат Конституции Российской Федерации)· 

рудовои кодекс Российской Федерации (далее-ТК РФ)· ' 
Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О п~офессиональных 

союзах, их правах и гарантиях деятельности»· 

~едеуальный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Россиискои Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ)· 

закон ' одательные и иные нормативные правовые акты 1 • 

Отраслевое соглашение по организациям, находя~имся в ведении 
Министерства образования и науки Российской Федерации2; 

отраслевое региональное соглашение3 по регулированию социально­
трудовых и связанных с ними экономических отношений· 

' отраслевое территориальное (муниципальное) соглашение, регулирующее 
социально-трудовые отношения в системе образования4• 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной 

организации Оздоева Айна Хаматхановна (далее - работодатель, 
организация, образовательная организация); -----~---=-----------( Ф. И. О.) 

работники образовательной организации в лице их представителя -
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной 

профсоюзной организации (далее - выборный орган первичной профсоюзной 
организации) Эжиев Беслан Якубович 

(Ф.ИО.) 

Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, 
ведения коллективных переговоров, подготовки и заключения коллективного 

договора, а также для организации контроля за его выполнением образуется 
комиссия по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного 

1 Иные нормативные акты могут быть перечислены в приложении к коллективному договору . 
20rраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки 
Российской Федерации, на 2018-2020 годы, заключl!нное Минобрнауки России и Профсоюзом 6 декабря 2017 г. 
(зарегистрировано в Роструде 22 декабря 2017 г., регистрационный № 28/18-120), распространяется также на 
организации, учредителем которых стало Минпросвещения России, и содержит рекомендации по заключению 
коллективных договоров всех образовательных организаций, осуществляющих деятельность в сфере ведения 
Минпросвещения России. 
зДJiя образовательных организаций, учредителями которых являются органы исполнительной власти субъектов 
Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования. 
4Дтlя образовательных организаций, учредителями которых являются органы местного самоуправления. 
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договора - орган социального партнёрства на локальном уровне, созданный на 
равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения5 . 

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения взаимных 
обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 
интересов работников образовательной организации и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, 
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших 
трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнения в 
коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по 
совместному решению представителями сторон в порядке, установленном при 

его заключении ( статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст 
коллективного договора не могут ухудшать положение работников по 
сравнению с законодательством Российской Федерации. 

В случае изменения законодательства Российской Федерации в части, 
улучшающей положение работников образовательной организации по 
сравнению с условиями коллективного договора, со дня его изменения 

применяются нормы законодательства Российской Федерации. 
1.7. Для достижения поставленных целей: 
работодатель обязуется оперативно рассматривать и совместно обсуждать 

предложения с выборным органом первичной профсоюзной организации по 
вопросам, возникающим в сфере трудовых, социальных и иных 
непосредственно связанных с ними отношений в образовательной организации, 
и не позднее 1 недели (указывается конкретный и разумный срок) сообщать 
выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный 
ответ по каждому вопросу; 

работодатель принимает на себя обязательство информировать выборный 
орган первичной профсоюзной организации о решениях органов 
государственного контроля (надзора), принятых по вопросам в сфере трудовых, 
социальных и иных непосредственно связанных с ними отношений в 
образовательной организации, путём предоставления выборному органу 
первичной профсоюзной организации копий документов о принятии таких 
решений в течение 5 дней со дня получения работодателем решения от 
соответствующего государственного органа; 

работодатель обеспечивает соблюдение законодательства о защите 
персональных данных, ознакомление работников и их представителей под 

5Положение о комиссии по подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора может 
быть приложением к коллективному договору. 
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роспись с документами, устанавливающими порядок обработки персональных 

данных, а также их правами и обязанностями в этой области; 

выборный орган первичной профсоюзной организации представляет и 

защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 

трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений, интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, но уполномочивших 

выборный орган первичной профсоюзной организации представлять их 

интересы при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, а также при рассмотрении и разрешени
и 

коллективных трудовых споров работников с работодателем на условиях, 

установленных выборным органом первичной профсоюзной организации 

(статья 30 ТК РФ). 
1.8. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, а
 

также соответствующими органами по труду (уполномоченным органом). 

Все спорные вопросы по реализации положений коллективного договора 

решаются сторонами в форме взаимных консультаций (переговоров) и иных 

рамках социального партнёрства осуществляемого в формах, предусмотренных 

статьёй 27 ТК РФ и нормами главы 61 ТК РФ, регулирующими вопросы 

рассмотрения и разрешения коллективных трудовых споров. 

1.9. В соответствии с действующим законодательством (статья 54 ТК РФ) 

работодатель или лицо, его представляющее, несёт ответственность за 

уклонение от участия в переговорах, нарушение или невыполнение 

обязательств, принятых коллективным договором, непредоставление 

информации, необходимой для проведения коллективных переговоров и 

осуществления контроля за соблюдением коллективного договора, другие 

противоправные действия (бездействия)направленные на воспрепятствование 

реализации договоренностей, принятых в рамках социального партнёрства
6• 

1.1 О. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение 

итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не 

реже одного раза в год. 

1.11. Стороны определяют следующие формы управления организацией 

непосредственно работниками и через выборный орган первичной 

профсоюзной организации: 

- учёт мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

(согласование); 

- консультации работодателя и представителей работников по вопросам 

принятия локальных нормативных актов, 

- получение представителями работников от работодателя информации 

по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, в том 

числе по их запросам, а также предусмотренным частью второй 

статьи 53 ТК РФ и настоящим коллективным договором; 

6 Статьи 5.28. - 5.32. Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях 

от 30.12.2001 №195-ФЗ. 
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) 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении 
предложений по ее совершенствованию; 

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-
экономического развития организации; 

-участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников; 

Работодатель признаёт первичную профсоюзную организацию ГБОУ «ООШ с.п. Плиево» единственным полномочным представителем работников образовательной организации как объединяющую всех (более половины) членов Профсоюза организации, делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора, для ведения переговоров по решению трудовых, профессиональных и социально- экономических вопросов 
и предоставлению социальных гарантий, а также при принятии локальных 
нормативных актов. 

1.12. Локальные нормативные акты образовательной организации, 
содержащие нормы трудового права и являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации и являются их неотъемлемой частью. 

Изменения и дополнения в локальные акты, являющиеся приложениями к коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ для 
заключения коллективного договора. 

Положения коллективного договора учитываются при разработке 
приказов и других нормативных актов локального характера, а также 
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима 
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной 
сферы. 

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменить 
соответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия (статья 12 ТК РФ)7 • 

1.13. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

11. ТРУ ДО ВОЙ ДОГОВОР, ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОР А 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

7Порядок принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации может являться приложением к коллективному договору. 



законодательными и нормативными правовыми актами, уставом 
образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка8 и 
не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также настоящим коллективным договором. 

Стороны подтверждают, что заключение гражданско-правовых договоров 
в образовательных организациях, фактически регулирующих трудовые 
отношения между работником и работодателем, не допускается ( часть вторая 
статьи 15 ТК РФ). 

Нормы профессиональной этики педагогических работников 
закрепляются в локальных нормативных актах организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, принимаемых работодателем в порядке, 
установленном уставом образовательной организации, по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации9• 

Стороны договорились о том, что: 
2.1.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут 
ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым 
законодательством. 

Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, уставом 

образовательной организации, соглашениями, коллективным договором, 
локальными нормативными актами образовательной организации, являются 
недействительными и не могут применяться. 

2.1.2. Лица, не имеющие специальной подготовки и (или) стажа работы, 
установленных квалификационными требованиями и (или) 

профессиональными стандартами, но обладающие достаточным практическим 
опытом и выполняющие качественно и в полном объёме возложенные на них 

должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии 

образовательной организации, могут быть назначены на соответствующие 

должности также, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж 

работы 1°. 
Трудовой договор с педагогическими работниками, принятыми на работу 

до вступления в силу Федерального закона № 273-ФЗ, успешно 

осуществляющими профессиональную деятельность, V имеющим~ 

квалификационные категории или признанными аттестацио~нои комиссиеи 

образовательной организации соответствующими занимаемои должности, не 

s Правила внутреннего трудового распорядка могут быть приложением к коллективному договору. 

gПоложение O нормах профессиональной этики педагогических работников может являтьс;0приложе~~; к коллективном договору. (см. письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от августа r. 
№ ип-941 /06/~84 «О примерном положении O нормах профессиональной этики педагогических работников»). 
юпункт 23 Порядка проведения аттестации педагогических работников орrан7изаций, о2с0уlщ4ест~~27щих6 

Минобрнауки России от апреля r. J,O и образовательную деятельность, утвержденного приказом 

пункт 9 Общих положений квалификационных характеристик. 

7 



может быть прекращён на основании части первой статьи 46 Федерального 
закона № 273-ФЗ 11 • 

2.1.3 • Изменение требований к квалификации педагогического работника 
по занимаемой должности, в том числе установленных профессиональным 

стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового 

договора либо расторжения с ним трудового договора по пункту третьему 

статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должности или 

выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если по 

результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством 

порядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности или 

работнику установлена первая (высшая) квалификационная категория. 
2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. При определении должностных обязанностей работников 

руководствоваться Единым квалификационным справочником должностей 

руководителей, специалистов и служащих12 • 

2.2.2. При определении квалификации работников руководствоваться 

профессиональными стандартами в случаях, предусмотренных частью первой 

статьи 195 .3 ТК РФ. 
2.2.3. При составлении штатного расписания образовательной 

организации определять наименование их должностей в соответствии 

номенклатурой должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 

образовательных организаций 
13

• 

2.2.4. Своевременно и в полном объёме осуществлять перечисление за 

работников страховых взносов, установленных в системе обязательного 

социального страхования работников в Федеральную налоговую службу и в 

Фонд социального страхования на: 

- обязательное медицинское страхование; 

- выплату страховой части пенсии; 
_ обязательное социальное страхование на случай временной 

нетрудоспособности и в связи с материнством; 

_ обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. .. V 

2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объем учебнои нагрузки 

о работника может быть изменён только по согла
шению сторон 

педагогическог 

трудового договора, за исключением случаев, п~едусмотренны~ 
v v Федерации Объем учебнои 

законодательством Россиискои · V ) 

v v) работы (далее - учебнои нагрузки 
( преподавательскои, педагогическои 

Российской Федерации от 14 ноября 2018 r. № 41-П «По делу о 
11 Постановление Конституционного Суда е ального закона «Об образовании в Российской Федерации». 
проверке конституционности статьи 46 Фед Рот 26 августа 2о I о г. № 761 н «Об утверждении Единого 
12 Приказ Минздравсоцразвития России й руководителей специалистов и служащих, раздел 

ф справочника должносте ' 
квали икационного ~ аботников образования» . 

«Квалификационные характеристики должностеи р от 8 
августа 2013г. № 678 «Об утверждении 

13 а Российской Федерации 
Постановление Правительств б организаций, осуществляющих образовательную 

й педагогических ра отников 
номенклатуры должносте й бразовательных организаций». 
деятельность, должностей руководителе 0 
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педагогическим работникам устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по _учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данной организации по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке, 
определённом положениями федерального нормативного правового акта и 
утверждается локальным нормативным актом образовательной организации14 . 

Учитывать, что объём учебной нагрузки является обязательным условием 
для внесения в трудовой договор15 или дополнительное соглашение к нему. 

2.2.6. Учитывать положение, связанное с тем, что законодательством 
субъекта Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на 
работу инвалидов: при численности работников, превышающей 100 человек - в 
размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности работников; при 
численности работников не менее чем 35 человек и не более чем 100 человек - в 
размере не выше 3 процентов среднесписочной численности работников 16• 

2.2. 7. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 
которая носит постоянный характер, на неопределённый срок. Срочный 
трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьёй 
59 ТК РФ с указанием обстоятельств, послуживших основанием для 
заключения срочного трудового договора. 

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических 
работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию 
либо успешно прошедших ранее, но не более трёх лет назад аттестацию в целях 
подтверждения соответствия занимаемой должности. 

2.2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 
знакомить работника под роспись с правилами внутреннего трудового 
распорядка, иными локальными нормативными актами, действующими в 
образовательной организации и непосредственно связанными с трудовой 

б 17 деятельностью ра отника, коллективным договором . 
Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником и 
в одном экземпляре под роспись передавать работнику в день заключения. 

2.2.9. Оформлять изменения условий трудового договора путём 
заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 
неотъемлемой частью заключённого между работником и работодателем 
трудового договора. 

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не 
обусловленной трудовым договором ( статья 60 ТК РФ). 

14Приказ Минобрнауки России от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» . 
15Там же Пункт 1 4 приложения № 2. 
6 • • 24 11 1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 1 Статья 21 Федерального закона от • • -
Федерации» 
17 Часть третья статьи 68 ТК РФ. 
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Обеспечивать с 
форме O предс воевременное уведомление работников в письменной 
(в том числе ;~я:их изменениях определённых условий трудового договора 
заработной платы менениях размера оклада (должностного оклада), ставки 
б .. б V ' размеров иных выплат, устанавливаемых работникам, 0 

ъема уче Нои нагрузки и др.)не позднее чем за два месяца до их введения а 
также :воевременное заключение дополнительных соглашений об изменен~и условии трудового договора. 

2.
2

. 1 О. Производить изменение определённых сторонами условий 
трудового договора, в том числе перевод на другую работу, только по 
письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 
предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьёй 74 ТК РФ. 

2.2. 1 1. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения 
педагогическими работниками избыточной документации при заключении 
трудовых договоров с учителями, воспитателями и педагогами 
дополнительного образования и дополнительных соглашений к трудовым 
договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 
Минобрнауки России и Профсоюза18 : 

1) при определении в соответствии с квалификационными 
характеристиками трудовых договорах конкретных должностных обязанностей 
педагогических работников, связанных с составлением и заполнением ими 
характеристиками 19; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных 
обязанностей по составлению и заполнению документации, не 
предусмотренной квалификационной характеристикой, только с письменного 
согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических 
работников только следующих обязанностей, связанных с: 

- для учителей: 

а) участием в разработке рабочих программ предметов, курсов, 
дисциплин (модулей); V 

6) ведением журн3:1а и дневников обучающихся в электроннои форме; 

_ для воспитателеи: 

а) участием в разработке части образовательной программы доv~кольного 

ф емой участниками образовательных отношении, образования, ормиру ( )· 

6) ведением журнала педагогической диагностики мониторинга , 

- для педагогов дополнительного образования: 

ю избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки is 1) рекомендации no сокращению и устранени 269 . V 

России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/0~ j' анению избыточной отчётности учителеи (см. 
2) дополнительные разъяснения no сокра~;~: № j2iи Департамента государственной политики в сфере 

иложение к письмам Профсоюза от 7 июля r. -О 17 r № 08-554)· 

~щегоя~:~:~~:;:;;::::•;~;::,с;::/;т~~:::: 2,ослнф~а;елз:й 
0

~ ~~:а;;;;: ;;~;;~;;~~~~;~/~~~~~;_ания 
3 разйъ риложение к письму Минобрнауки России и Про сою й работников образования» Единого 
дете (см. n ики должносте ё й 
19 р дел «Квалификационные характерvист й специалистов и служащих, утвержд нны 

аз олжностеи руководителе ' 
квалификационного справочник; д т 26 августа 201 О r. № 761 н. 
приказом Минздравсоцразвития оссии о 
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а) участием в составлении программы учебных занятий; 
6) составлением планов учебных занятий· 
в) ведением журнала в электронной фор~е; 
- для педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство: 

а) ведение классного журнала (в электронной либо бумажной форме - без 
дублирования); 

б) составление плана работы классного руководителя, требования к 
оформлению которого устанавливаются локальным нормативным актом 
образовательной организации по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации20 ; 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной 
профсоюзной организации локальных нормативных актов, связанных с 
участием в разработке образовательной и (или) рабочей программе, с порядком 
ведения классных журналов и дневников обучающихся, с классным 

руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. 

2.2.12. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной 
организации в письменной форме не позднее, чем за два месяца до начала 

проведения соответствующих мероприятий, о сокращении численности или 

штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с 

работниками в соответствии с пунктом вторым части первой статьи 81 ТК РФ, а 
при массовых увольнениях работников -не позднее, чем за три месяца. 

Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, 

информацию об основаниях изменения штатного расписания или учебной 

нагрузки, проекты приказов о сокращении численности или штата, список 

сокращаемых должностей и предложения о высвобождаемых работниках, 

перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае сокращения численности или штата работников, массового 

высвобождения работников уведомление должно также содержать социально­

экономическое обоснование. 

Массовым является увольнение 1 % от общего числа работников в 

течение 30 дней. 
Увольнение педагогических работников в связи с сокращением 

численности или штата работников допускается только по окончании учебного 

года, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным 

планам и программам, сокращения количества классов обучающихся. 

2.2.13. Предусматривать в соответствии со статьёй 179 ТК РФ 

коллективным договором по согласованию с выборным профсоюзным органом 

20в целях недопущения избыточной отчётности педагогических работников руководителям 

общеобразовательных организации необходимо руководствоваться подразделом «Классное руководство» 

раздела VIII приложения к письму Минобрнауки России от 21 марта 2017 r. № 08-554 «О принятии мер по 

устранению избыточной' отчётности» . 
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первичной профсоюзн V 

пользующиеся преимущеои организации другие категории работников 
ственным правом , 

производительности тру на оставление на работе при равной 

а также работники д~ и квалификации(в соответствии со ст. 179 ТК РФ 
2 2 14 Об ' нахо ящиеся в предпенсионном возраст) ' 

. . . еспечивать работник с . 
сокращении численности ( у даты уведомлен1U1 о предстоящем 
для поиска работы L2 штата работников, ликвидации организации) время 

часа в неделю во 
среднего заработка.) - внеурочное время с сохранением 

2-2.15. Осуществлять ·· 
профсоюзной организации п учет мнения выборного органа первичной 
работодателя в соответс ри расторжении трудового договора по инициативе 

твии с пунктами вторь 
статьи 81 ТК РФ с р б IM, третьим и пятым части первой 

2 2 16 О а отником - членом Профсоюза. 
· · · существлять выпла ' 

увольняемым р б ты, предусмотренные статьёй . 178 ТК РФ, 
ли v а отникам при расторжении трудового договор~ в связи с 

квидациеи организации. · 

2.2.17. Устанавливать( п · 
\ ри наличии финансовых возможностей) при 

направлении работников в б 
служе ные командировки норма суточных за 

каждые сутки нахождения в командировке в. следующих размерах· 
100 б ~ . 

- - РУ леи - по _региону (указать наименование субьекта РФ)· 
_200_ рублей - за пределы региона по СКФО ' 

300 · б ~ 
- _ РУ леи 1 - при командировании в города федерального 

значения Москву и Санкт-Петербург. 

·2.2.18. Ра~сматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 
образовательнои организации, её реорганиз~цией и (или) ликвидацией с 
уча9тием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать проведение консультаций с выборным органом первичной 

профсоюзной организации по проблемам занятости высвобождаемых 

работников, возможности предоставления им социальных гарантий в 

зависимости от стажа работы в данной образовательной организации и 

источников финансирования. 

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной 

профсоюзной организации в рассмотрении вопросов по проведению 

организационно-штатных мероприятий, включая определение (изменение) 

штатного расписания образовательной организации. 

2.2.19. Принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и 

вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учётом его состояния здоровья, в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

~,Должности вследствие недостаточной квалификации, руководствуясь тем, что 

данное увольнение является правом, а не обязанностью работодателя. 

Не допускать расторжения трудового договора с работником в случае 

признания его несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе 
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вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 
аттестации без реализации права работника на подготовку и дополнительное 
профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки в 
течении трех лет подряд (статья 197 ТК РФ). 

Не допускать увольнения работника в период его временной 
нетрудоспособности или пребывания в отпуске, а также лиц, указанных в части 
четвёртой статьи 261 ТК РФ. 

2.2.20. Способствовать реализации прав педагогических работников на 
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений21 , в том числе в целях защиты профессиональной 
чести и достоинства, справедливого и объективного расследования нарушения 

норм профессиональной этики педагогических работников, предусмотренных 
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 4 7 Федерального закона № 273-ФЗ с участием 
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений. 

2.2.21. В случае прекращения трудового договора на основании 

пункта седьмого части первой статьи 77 ТК РФ ( отказ от продолжения работы в 
связи с изменением определённых сторонами условий трудового договора) 
работнику выплачивается выходное пособие в размере не менее среднего 
месячного заработка22• 

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
2.3.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовых 

договоров с работниками, в том числе по вопросам регулирования трудовых 

отношений, рабочего времени и времени отдыха, оплаты труда, гарантий и 

компенсаций, льгот и преимуществ, а также по другим социально-трудовым 

вопросам и имеет право требовать устранения выявленных нарушений. 

2.3.2. Обеспечивать обязательное участие представителя выборного 
органа первичной профсоюзной организации в аттестационной комиссии при 
проведении аттестации работников с целью подтверждения соответствия 

работников занимаемым ими должностям23 , включая в состав аттестационной 
комиссии представителя выборного органа первичной профсоюзной 
организации в целях защиты прав педагогических работников как это 
обусловлено требованиями части третьей статьи82 ТК РФ. 

21 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19 ноября 2019 г. № ВБ-107/08/634 «О примерном 
поло гулированию споров между участниками образовательных отношений». 

жении о КОМИССИИ по уре 
22 0тр организациям находящимся в ведении Министерства образования и науки 

аслевое соглашение по , 
ро й й ф 2018 2020 годы" (утв Минобрнауки России, Профсоюзом работников народного сси ско едерации, на - · 
образования и науки РФ 06.12.2017). 
2з Ч 

82 
ТК РФ· пункт 7 Порядка проведения аттестации педагогических работников 

асть третья статьи , • м б 
о V б ательную деятельность, утверждённого приказом ино рнауки России 
рганизации, осуществляющих о разов 

от 7 апреля 2014 r. № 276. 
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2.3.3. Осуществлять контроль за выполнением коллективного договора, 

локальных нормативных актов, если они являются приложениями к 

коллективному договору, как их неотъемлемой частью
24• 

2.3.4. Осуществлять контроль за порядком хранения и использования 

трудовых книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в 

электронном ~~де) работников, предусмотренным трудовым 

законодательством , за своевременностью внесения в них записей, в том числе 

при установлении квалификационных категорий по результатам 
аттестации 

работников; за внесением в индивидуальный персонифицированный учёт 

сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий, а также 

сведений о наградах26 • 

2.3.5. Представлять и защищать интересы работников по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам 

(статья 385 ТК РФ) и в суде (статья391 ТК РФ), а также представлять интересы 

работников в коллективных трудовых спорах по вопросам, предусмотренным 

статьёй 398 ТК РФ. 

111. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

В соответствии с частью третьей статьи 333 ТК РФ в зависимости от 

должности и (или) специальности педагогических работников с учётом 

особенностей их труда продолжительность рабочего времени 
(нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения 

учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее 

изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки 

определяются федеральным органом исполнительной власти, осу
ществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики 
и нормативно­

правовому регулированию в сфере общего образования, в отноше
нии иных 

б 27 
педагогических ра отников . 

3 .1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы тр
удового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

образовательной организации определяется настоящим коллективным 

договором, правилами внутреннего трудового распорядк
а, иными л~кальными 

нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятии, годовым 

календарным учебным графиком, графиками работы (графиками сменности)
, 

24 она от 12 01 1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 
Пункт 3 статьи 13 Федерального зак • · 

;:рантиях деятельности». персональных данных работников может быть приложением к 

Порядок хранения и использования 

коллективному договору. р й й Федерации от 16 апреля 2003 r. № 225 «О трудовых книжках». 
26 Постановления Правительства осси ско 
27 азом Минобрнауки России от 22 декабря 2014 r. № 1601 «О 

Указанные вопросы регулируются прик часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

продолжительности рабочего времени (нормах ления учебной нагрузки педагогических работников 
б и O порядке опреде 

' 
педагогических ра отников № 1601 . приложение J или 2 к приказу № 1601 ). 

оговариваемой в трудовом договоре» (далее - приказ - ' 
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согласованными с выборн учётом особенностей у ым органом первичной профсоюзной организации с ' становленных федеральным органом ис в зависимости от сферы ведения полнительной вл выработке и реализации асти, осуществляющим функции по регулированию в сфере бrосударственной политики и нормативно-правовому 0 щего образования 3.1.2. Фактический объём V • учебная нагрузка) н V учебнои (преподавательской) работы (далее -а новыи учебный го 
V б ведущих преподавательск ю д учителеи и V других ра отников, ) У работу помимо основнои работы (далее -учитель , устанавливается рабо 

V тодателем по согласованию с выборным органом первичном профсоюзной организации. Эта работа завершается до окончания учебного года и ух б 
V ода ра отников в отпуск с тем чтобы учитель знал, с какои учебной нагрузкой он будет работать в ~овом ~чебном году а также для обеспечения предуп 

' реждения учителя в письменном виде не менее чем за два месяца о возможных ее изменениях. 
При устан~влении учителям, для которых данная организация является местом V основнои работы, фактического объёма учебной нагрузки на новый учебныи год за ними сохраняется её объём и преемственность преподавания предметов в классах. 

Изменение (увеличение или снижение) объёма учебной нагрузки учителей при установлении ее на новый учебный год по сравнению с учебной нагрузкой в текущем учебном году, оговорённой в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 1.6 приложения 2 к приказу № 1601. 
Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителей в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре работника возможны только в случаях, установленных пунктами 1.5, 1.7, 5.2 приложения 2 к приказу № 1601, в том числе: 
а) по взаимному согласию сторон; 
6) по инициативе работодателя в случаях: _ уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп); 

боте учителя, ранее выполнявшего эту учебную - восстановления на ра 

нагрузку; абот женщины, прервавшей отпуск по уходу за - возвращения на Р У трех лет, или после окончания этого ребёнком до достижения им возраста 
отпуска. вленный учителям в начале учебного Объём учебной нагрузки, устано тиве работодателя в текущем учебном шен по инициа года не может быть умень ующий учебный год, за исключением ' ии ее на след году а также при установлен низационных или технологических ' енением opra случаев, связанных с изм 
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~ 28 ( 
б условии труда уменьшение количества часов по учебным планам, уче ным 

графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, 17.'упп, 
сокращением количества классов (классов-комплектов), когда определенное сторонами условие трудового договора об объёме выполняемой учебной нагрузки не может быть сохранено при продолжении работником работы без 
изменения его трудовой функции (работы по определённой специальности, квалификации или должности). 

Высвобождающаяся в связи с увольнением учителей, педагогических работников учебная нагрузка должна предлагаться, прежде всего, тем учителям, учебная нагрузка которых по преподаваемому учебному предмету (предметам) установлена в объёме менее нормы часов за ставку заработной 
платы. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной по учебным полугодиям (триместрам). 

Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребёнком 
до исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и 
передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 
работников в соответствующих . отпусках ( пункт 5 .1. приложения 2 к приказу № 1601). 

3 .1.3. Руководитель, заместители руководителя и другие работники 
образовательной организации помимо работы, определённой трудовым 
договором, вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому 
договору по основной работе на условиях, определённых 
пунктами 5.3, 5.4 приложения 2 к приказу № 1601, осуществлять в 
образовательной организации без занятия штатной должности 
преподавательскую работу в классах, группах, кружках, секциях, которая не 
считается совместительством. 

Предоставление преподавательской работы указанным лицам, а также 
педагогическим, руководящим и иным работникам других учреждений 
(включая работников органов, осуществляющих управление в сфере 
образования, и организаций дополнительного профессионального образования) 
осуществляется при условии, если учителя и преподаватели, для которых 
данная образовательная организация является местом основной работы, 
обеспечены преподавательской работой в объёме не менее чем на ставку 
заработной платы, при необходимом учёте мотивированного мнения выборного 
органа первичной профсоюзной организации. 

Условия выполнения и объём учебной нагрузки заместителя 
руководителя, руководителя филиала, структурного подразделения определяет 
руководитель с учётом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (по согласованию), а руководителю 

28nри.каз М б р 22 декабря 2014 г № J 601 «О продолжительности рабочего времени (нормах ино рнауки оссии от · -часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения Учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре» . 
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общеобразовательной организации _ учредитель. Объём учебной нагрузки 
указанных работников является обязательным условием трудового договора 
или дополнительного соглашения к нему. 

3.1.4. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 
структурных подразделений, работников из числа административно­
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.1.5. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, из числа женщин в соответствии со статьёй263 .1. ТК РФ устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов, если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 
законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же 
размере, что и при полной рабочей неделе. 

3.1.6. Для педагогических работников образовательной организации 
устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю. 

3 .1. 7. Регулирование продолжительности рабочего времени 
педагогических работников осуществляется в зависимости от должности и 
(или) специальности педагогических работников и с учётом особенностей их 
труда, предусмотренных приказами № 1601 и № 536. 

3.1.8. В дни работы к дежурству по образовательной организации 
педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала 
учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания последнего учебного 
занятияс учётом особенностей, предусмотренных пунктом 2.3 приложения к 
приказу № 536. 

3.1.9. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 
не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
организации, находящиеся в той же местности, а также в качестве 
руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 
экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 
только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников 
устанавливается с учётом выполняемой работы. 

Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 
совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
организации, находящиеся в другой местности допускается только в период 
отпуска29_ 

За педагогическими работниками, привлекаемыми в каникулярный 
период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 
29 Статья 169 ТК РФ; а также письмо минпросвещения России от 16.07.2019 № Пз-741/06 "О направлении Разъяснений" (вместе с "Разъяснениями по вопросу оформления трудовых отношений с педагогическими, медицинскими работниками, вожатыми и руководителями организаций отдыха детей и их оздоровления, в том 
числе по совместительству"). 
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оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 
организации с дневным пребыванием детей, в пределах установленного ИМ до 
начала каникул объёма учебной нагрузки сохраняется заработная плата, 
предусмотренная при тарификации. 

3.1.1 О. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 
работников и иных работников организации устанавливается трудовыми 
договорами, разработанными в соответствии с квалификационными 
характеристиками по занимаемым должностям, правилами внутреннего 
трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
коллективным договором30. 

Режим рабочего времени работников в течение недели (шестидневная 
или пятидневная) с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в 
неделю, а также распределение объёма учебной нагрузки учителей в течение 
дня (недели),устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, 
расписанием учебных занятий. 

Общим выходным днем является воскресенье. 
3.1.11. Составление расписания учебных занятий осуществляется с 

учётом рационального использования рабочего времени учителя, не 
допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд, не 
связанных с их отдыхом и приёмом пищи, за исключением перерывов более 
двух часов подряд, предоставляемых по письменному заявлению самих 
работников. 

При составлении расписаний занятий организация обязана исключить 
нерациональные затраты времени учителей с тем, чтобы не нарушалась их 
непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы 
между каждым занятием («окна»), которые для них рабочим временем не 
являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленных между 
учебными занятиями (уроками) для обучающихся. 

3.1.12. При составлении расписаний учебных занятий при наличии 
возможности учителям и иным педагогическим работникам, поименованным в 
разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, утверждённых приказом 
№ 536,предусматривается один свободный день в неделю для дополнительного 
профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям31 • 

В дни недели (периоды времени, в течение которых функционирует 
организация), свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, 
от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в 
организации иных должностных обязанностей, предусмотренных 
квалификационными характеристиками по занимаемой должности, а также от 

зо Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.201 б № 536 «Об утверждении 
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность». ~ 31 На ~ нкте 2 4 указанных Особенностеи. основе рекомендации, содержащеися в пу · 
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выполнения дополнительных видов работ за дополнительную оплату, 

обязательное присутствие в организации не требуется. 
3.1.13. В каникулярный период, не совпадающий с ежегодными 

оплачиваемыми отпусками, а также в периоды отмены учебных занятий 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связ~анную с реализацией образовательной программы, в пределах 
нормируемои части их рабочего времени (установленного объёма учебной 

нагрузки), определённой им до начала каникул, с сохранением заработной 
платы. 

График работы в период каникул утверждается приказом работодателем 
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Режим рабочего времени учителей, осуществляющих обучение детей на 
дому в соответствии с медицинским заключением, в каникулярное время 

определяется с учётом количества часов соответствующего обучения, 

установленного до начала каникул. 

Каникулярное время, не совпадающее с отпуском педагогических 
работников, используется также для их дополнительного профессионального 

образования в установленном трудовым законодательством порядке32. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 
учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не 

требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 

работу в период летнего каникулярного времени обучающихся, определяется в 

пределах продолжительности рабочего времени или нормы часов 

педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы. 

3.1.14. Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе 
допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в 

соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьёй 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К сверхурочной работе не допускаются беременные женщины, работники 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с 

ТК РФ и иными федеральными законами. 

3 .1.15. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 
первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 
3.1.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с 

з2 Об ательства содержится в письме Департамента государственной политики в 
зор соответствующего законод 

ф М б ки России и Профсоюза от 23 марта 2015 г. № 08-4 15/124 «О реализации 
с ере общего образования ино рнау ое n офессиональное образование». 
права педагогических работников на доnолнительн Р 

19 



их письменного согласия .. ~ и с Учетом nрофсоюзнои организации в с мнения выборного органа первичной Jiеnредвиденных работ Jiyчae необходимости выполнения заранее ~ ' от срочно дальнеишем нормальная раб го выполнения которых зависит в ота образ ~ обеспечивает оплату за раб овательнои организации. Работодатель оту в вых ~ конкретные размеры которой однои и нерабочий праздничный день, работников33 • устанавливаются положением об оплате труда 
3 .1.1 7. В течение рабочего для отдыха и питания, время д7; (смены) работнику предоставляется перерыв 

правилами внутреннего труд продолжительность которого определяется ового распоряд б ~ Дпя учителей выпо ка O разовательнои организации. ' лняющих сво 6 рабочего дня перерыв для .. и о язанности непрерывно в течение ' приема пищи мож приема пищи обеспечи ет не устанавливаться, а возможность вается одноврем б воспитанниками ( отдельн енно вместе с о учающимися, 
3 1 l8 Пе O в специально отведённом для этой цели помещении) . .. · · ~ дагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненныи оплачиваемый ото 

34 уск, продолжительностью 56 календарных дня с сохра~ением места работы (должности) и среднего заработка. 
Остальным ра отникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 
шести месяцев ~непрерывной работы в · образовательной организации, за второй 
и последующии годы работы - в любое время рабочего года в соответствии с 
очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый 
отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев, а 
также в других случаях, определённых статьёй122 ТК РФ. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 
установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без 
сохранения заработной платы не допускается, в том числе педагогическим 
работникам образовательных организаций, обеспечивающих реализацию 
образовательных программ дошкольного образования, в период сокращения в 
летний период количества детей и дошкольных групп в целом. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, ~утверждаемы~ работодателем по согласованию с выборным органом первичнои профсоюзнои организации не 
позднее чем за две недели до наступления календарного года. 

о ' а работник должен быть письменно извещен не времени начала отпуск 
Позднее, чем за две недели до его начала. 

зз 
6 п иложением к коллективному договору. Положение об оплате труда работников может ыть р от l4 мая 2015 № 466 «О ежегодных основных з4 П ~ й Федерации остановление Правительства Россииско 

УдЛиненных оплачиваемых отпусках» . 
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Продление, перенесение 
зводится с согл ' разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска nрои асия работни 

124, 125 ТК РФ. ка в случаях, предусмотренных статьями 
Изменение графика от 

пусков работодателем может осуществляться с письменного согласия работни ной профсою ~ ка и по согласованию с выборным органом 11ервич знои организации 
3 .1.19. Работникам занят · ' ым на работах с вредными условиями труда, обеспечивается право на допол ~ ~ ~ 35 нительныи отпуск и сокращенныи рабочии день • 
Одному из родителей ( 

опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению могут предоставляться 4 дополнительных оплачиваемых выходных дней в месяц которые могут быть использованы одним из ' ~ указанных лиц либо разделены ими между собои по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере и порядке, установленном федеральным законодательством36 

Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день, работу с вредными и (или) опасными условиями труда определяется (с учётом результатов специальной оценки условий труда) определяется организацией 
самостоятельно в коллективном договоре, соглашении или локальном 37 нормативном акте , принимаемом по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не 
менее количества календарных дней, установленных статьёй 119 ТК РФ. 

3.1.20. При исчислении общей продолжительности ежегодного 
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с 
ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.1.21. На основании листка нетрудоспособности ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности 
работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между рабо~ником и 
работодателем переносится на другой срок при несвоевременном оплате вр б при предупреждении работника о начале отпуска емени отпуска ли о 

позднее, чем за две недели. 

3 1 22 п работнику выплачивается денежная компенсация . . . ри увольнении б ~ пропорционально отра отанному времени. за неиспользованным отпуск ~ р 11 цев выплачивается компенсация за полныи аботнику, проработавшему меся , 
рабочий год. 

отпусках может быть приложением к зs 
оплачиваемые Положение об ежегодных дополнительных . коллект 

е может быть менее четырёх календарных 36 ивному договору. родолжительность н В соответствии со статьёй 262 ТК РФ его п ~ дней. 
на дополнительный оплачиваемыи отпуск за з1п имеющих право му договору. еречень должностей работников, жением к коллективно вен т быть прило 0Рмированный рабочий день, може 
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Денежная компенса 
ция за н работника исчисляется исходя из еиспользованный отпуск при увольнении flётом рабочего года работника количества неиспользованных дней отпуска с При исчислении стаж · 

· ... а работы пр Ilеисnользованныи отпуск при у и выплате денежной компенсации за вольнении б - все дни отпусков нео ходимо учесть что: б ... ' предоставля ' сохранения зара отпои платы е емых по просьбе работника без ... , ели их общ календарных днеи в течение раб ая продолжительность превышает 14 очего года стажа, дающего право на выпл , должны исключаться из подсчёта зs ату компен при увольнении ; сации за неиспользованный отпуск - излишки, составляющие .. 
менее пол подсчета, а излишки, составляющ овины месяца, исключаются из полного месяца39 • иене менее половины месяца, округляются до 3 .1.23. Дополнительный 

" оплачиваемь V 
аботнику по его письменно IИ отпуск предоставляется 

Р му заявлению в с - для сопровождения 1 сен V ледующих случаях : б тября детеи обучающихся по образовательным программам начального о щего б .. о разования- 1 календарных дней; - рождения ребенка - календари v - ыхднеи· - бракосочетания детей раб ' ... отников - 2 календарных диен; - бракосочетания работника - 3 календарных дней; - похорон близких родственников - 3 календарных дней· - не освобождённой работы в выборном органе первичн~й профсоюзной организации: председателю -1 календарных дней; . 3.1.24. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьёй 139 ТК РФ. 3 .1.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению предоставляется отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 3.1.26. Отпуск без сохранения заработной платы пре~оставляется 6 ании его письменного заявления в указанныи им срок в 
ра отнику на основ 

следующих случаях40 : 
... щим двух или более детеи в возрасте до 14 лет -- родителям, воспитываю 

14 календарных дней; ьства _ 2 календарных дня· новое место жител ' - в связи с переездом на 
6 _ 1 календарных дня; ... военную служ У - для проводов детеи на твенника _ 2 календарных дня; - тяжелого заболевания близкого род~ и"ны -до 35 календарных дней в ... 0 ественнои во - участникам Великои теч 

году; 

38 
/:!иных Народным комиссариатом труда 

Статья 121 ТК РФ нь1х отпусках, утвержд 39 П · олнитель Ункт 35 Правил об очередных и доп ия работнику по его письменному 
се 

едоставлен СР от 30 апреля 1930 г . № 169. К РФ другие случаи пр аться коллективным договором . 
40 В \ 28 Т е усматрив соответствии с частью 2 статьи ~ платы могут пр д зая 

аработнои влению отпуска без сохранения 3 
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,: 

- работающим пенсио 
нерам по t4 календарных дней в году; старости (по возрасту) до 

- родителям и женам (м 

равоохранительных органов УЖьям) военнослужащих а также сотрудников 
11 , погибших ' 
J(Оflтузии или увечья, полученны или умерших вследствие ранения, 

службы, либо вследствие заболе х при исполнении обязанностей военной 
14 вания св v 

сJJУжбы - до календарных дней 
8 

го' . язанного с прохождением военнои 
- работающим инвалидам _ до 60 ду' 
3.1 .27. Педагогическим рабо календарных дней в году. 

v тникам не р 
неnрерывнои педагогической работы еже чем через каждые десять лет 
сроком до одного года41 • предоставляется длительный отпуск 

Конкретная продолжительно 

J1редоставления, разделение ег сть длительного отпуска, очередность его 
0 на части етрудоспособности в период , продление на основании листка 

н нахождения 
рисоединение длительного O 

в длительном отпуске, а также 
11 тпуска к ежег 
отnуску определяются работником одному основному оплачиваемому 

3.2. Выборный орган пе вич и работодателем по соглашению сторон42• 
3.2.1. Осуществлять коJт о пои профсоюзной организации обязуется: 

Р ль за соблюдением работодателем требований 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов содержащих 
нормы трудового права соглаш v ' ' ении, локальных нормативных актов 
настоящего коллективного договор ' 
отдыха работников. 

а по вопросам рабочего времени и времени 

3.2.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение о проектах 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных 
статьёй 372 ТК РФ. 

3.2.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 
нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных 

актов, настоящего коллективного договора. 

3.2.4. Принимать участие в совершенствовании регулирования другой 
части педагогической работы учителей и других педагогических работников, 
поименованных в разделе II Особенностей режима рабочего времени и времени 
отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих 

41П 2016 № 644 «Об утверждении Порядка предоставления 
пе риказ Минобрнауки России от 31 мая г. ~щих образовательную деятельность, длительного 
дагогическим работникам организаций, осуществля 

~~пуска сроком до одного года» (далее - Порядок № 644)- м договором определяются продолжительность 
соответствии с пунктом 5 Порядка № 644 коллективны е его на части продление на основании листка 

IU!ител авления разделени , ьного отпуска очерёдность его предаст ' ске присоединение длительного отпуска к 
не-n-.у ' длительном отпу • б .,., доспособности 8 период нахождения в ние длительного отпуска, ра отающим по 
e)f(ero ку предоставле дному основному оплачиваемому отпус , ией от приносящей доход деятельности, и 
совм ченных организац 

естительству оплата за счёт средств, полу 
дllPYrнe вопросы ~е предусмотренные Порядком. аботникам длительного отпуска сроком до одного 
ол0)1( ' агоrическим Р 

года ение об условиях предоставления пед му договору» . 
МО)f(ет являться приложением к коллективно 
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бразовательную деятельность утве .. 
р 

~т 
11 

мая 2016 г. № 5З64з _ ' ржденных приказом Минобрнауки оссии 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
4 1. Заработная плата вып 

~ 
· лачивается работникам за текущии месяц не pe)l(e чем каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарных дней со дня тmания периода, за который она ) ~ 

oKOJJ. ~. 
начислена в денежно и форме. 4.1.1. Днями выплаты заработнои~ п 

латы являются: 16 числа текущего 
месяца и до 15 числа следующего месяца за предыдущий месяц)44. При совпадении д~ выплаты с выходным или нерабочим праздничным ··м выплата заработнои плать1 дне 

производится накануне этого дня. 4.1.2. При выплате заработной платы работнику вручается расчётный листок, с указанием: 

- составных частей заработнои~ ~ ему за платы, причитающеися 
соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; - размеров и оснований произведенных удержаний; - общей денежной суммы, подлежащей выплате. Форма расчётного листка утверждается работодателем с учётом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации45 • 4.1. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее, чем за пятнадцать рабочих дней до дня выплаты заработной платы. Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет работодатель. 
4.2. Оплата труда работников осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, соответствующего муниципального образования субъекта Российской Федерации Положением об оплате труда работников муниципального ' 

46 общеобразовательного учреждения • 
43 П 

44 УНКТ 2.3 указанных Особенностей. ности и привлекательности педагогической 
В ц 

а повышения престиж елях развития кадрового потенциал ' ческих и иных работников установить в 
nрофе 

латы труда педагоги ссии, совершенствование систем оп б - лать~ руководствуясь пунктом 36 Единых 
коллект 

тей зара отнои п , ивном договоре соотношения час ном и местном уровнях систем оплаты труда 
рекомендаций по установлению на федеральном, реrиональ fsаботников государственных и муниципальных учреждени\оллективному договору. % Форма расчётноrо листка может являться приложением ~ рганизации как правило, является приложением к 
П 

б азовательнои о ' 
оложение об оплате тру да работников O Р ивному договору могут предусматриваться другие 

kолл 
ний к коллект 

ективному договору. В качестве приложе ение O выплатах стимулирующего характера (с 
доку 

жде всего полож менты по вопросам оплаты труда: пре щей части фонда оплаты труда, премирования 
вклю 

ия стимулирую чением вопросов порядка распределен р ) Работ 
ф оплаты труда и д · · Ников, распределения экономии онда 
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I1ри регулировании вопроса в оплать 
ят из того, что заработная пла I и нормирования 

~с){Ододательством и включает в себ та исчисляется в соотве труда стороны 
J{OfJ Я: ТСТВИИ с тр 

за размер ставки заработно" Удовым 
- и платы в 

оплаты труда месяц, являю --
азмером педагогических щиися фиксированным 

Р nол1-1ительного образования воспи работников(учителя п 
до ' татели и ) · , едагоги 

рмы часов педагогической работь~ др. , для которых установ 
f{O 6 

в неделю лены 

, raк)l(e зара отную плату за ак за ста~ку заработной платы, а 
паrvузки(педагогической работы) Ф 6::ческ~~ объём учебной 
стимулирующих и социальных выплат учета компенсационных, 

' - размер оклада (должностного 

размером оплаты труда работника оклада), являющегося фиксированным 
V за исполнение трудов ( 

бязанностеи определённой ых должностных) 
о сложности за календарный месяц без ёта 
компенсационных, стимулирующих и социал уч 

ьных выплат; 

- доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу 
во вредных условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от 

нормальных ( при выполнении работ различной квалификации, совмещении 
профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного 

характера за работу, не входящую в должностные обязанности (классное 

руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера; 

_ выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные 

поощрительные выплаты). 
4.3. Оплата труда работников за работу в ночное время (с 22 часов до~ 

1шенном размере но не ниже 35 процентов часовои 
часов) производится в повь , 

клада (должностного оклада), рассчитанного за час 
тарифной ставки ( части O 47 

., аботы в ночное время . 
работы) за каждыи час Р платы заработной платы на срок более 

задержки вы 
4.4. В случае работной платы не в полном объёме, работник 

" и выплаты за v 

пятнадцати днеи ил боту на весь период до выплаты задержаннои 

имеет право приостановить бр:тодателя в письменной форме. При этом он не 
об этом ра 

суммы, известив циплинарному взысканию. 
может быть подвергнут дис б ан возместить работнику, вынужденно 

4 5 Работодатель о яз с задержкой выплаты заработной платы на 
· · боту в связи 

приостановивUiеМУ ра V не полученный им заработок за весь период 

срок более пятнадцати дн::й заработок за период приостановления им 
а также сред v 

задержки, ix обязанностеи. 
исполнения трудовь 

22 07 2008 № 554 "О минимальном размере 

п тановление Правительства РФ от . . 
ТК рФ; ос " 

47 Статья 154 уда за работу в ночное время . гут устанавливаться положением об оплате 
оnлать1 тр труда за работу в ночное время мо 

повышения азмеры оплаты 
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